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Резолютивная часть постановления 


              УИД № 86MS0037-01-2025-001390-87

объявлена 24.03.2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу № 5-357-1903/2025 об административном правонарушении

28 марта 2025 года                                                              
                     город Мегион

Мировой судья судебного участка № 3 Мегионского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Ворошилова Анастасия Сергеевна, с участием Романова Д.В. и помощника прокурора г. Мегиона Свиковой Е.Н., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении должностного лица - директора общества с ограниченной ответственностью «Трейдинтеропт» Романова Демьяна Владимировича, *,
УСТАНОВИЛ:


Романов Д.В., являясь должностным лицом – директором ООО «Трейдинтеропт», расположенного по адресу: *, в срок до 00 час. 01 мин. 29.06.2023 года не направил в установленный законом 10-дневный срок уведомление о приеме на работу 19.06.2023 года ФИО1 по последнему месту ее службы – Службы жилищного и строительного надзора ХМАО-Югры, где она занимала должность федеральной государственной службы, государственного жилищного инспектора Мегионского отдела инспектирования.

  Романов Д.В. в ходе рассмотрения дела вину признал, событие административного правонарушения не оспаривал, в содеянном раскаялся.
Помощник прокурора г. Мегиона Свикова Е.Н. поддержала доводы, указанные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, считает, что представленные доказательства полностью подтверждают вину Романова Д.В. в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Выслушав Романова Д.В., помощника прокурора г. Мегиона, исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующему.

Административной ответственности по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях подлежат лица за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В соответствии с ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Согласно ч. 4 указанной статьи работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Аналогичные требования установлены и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В соответствии с п. 5 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» неисполнение работодателем обязанности, установленной ч. 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 утвержден Порядок сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы: направление соответствующего уведомления с установленным данным нормативным актом объемом информации в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора с гражданином.

В силу требований Указа Президента РФ от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации положений Федерального закона «О противодействии коррупции», к должностям, речь о которых идет в ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ, отнесены должности федеральной государственной службы, включенные в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа.

Факт совершения Романовым Д.В. указанного административного правонарушения подтверждается: 

-
постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 12.03.2025 года;

-
копией сообщения прокуратуры ХМАО-Югры от 10.02.2025 г. № 86-13/1-2025/1315-25-20711001;

- 
решением о проведении проверки № 51 от 13.02.2025 года, для дачи оценки исполнению требований законодательства о противодействии коррупции;

-
копией сведений о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального страхования РФ о зарегистрированном лице ФИО1, согласно которым последним местом работы являлась Служба жилищного и строительного надзора ХМАО-Югры в должности государственного жилищного инспектора Мегионского отдела инспектирования;

-
копией трудового договора № 2 с главным инженером от 19.06.2023 г., заключенного между ООО «Трейдинтеропт» и ФИО1;

-
копией должностной инструкции главного инженера ООО «Трейдинтеропт», с которой ФИО1 ознакомлена 19.06.2023 г.;

-
копией приказа (распоряжения) о приеме работника на работу № 2 от 19.06.2023 года (назначении на должность) ФИО1 с 19.06.2023 года;

  В судебном заседании установлено, что ФИО1 замещала должность государственного жилищного инспектора Мегионского отдела инспектирования в Службе жилищного и строительного надзора ХМАО-Югры, (приказом руководителя Службы жилищного и строительного надзора ХМАО-Югры № 66-к от 02.06.2023 года уволена со службы с 16.06.2023 года).

   Приказом (распоряжение) о приеме работника на работу № 2 от 19.06.2023 года ФИО1 принята на работу в ООО «Трейдинтеропт» с 19.06.2023 года на основании трудового договора.
Таким образом, работодателю необходимо было в срок до 28.06.2023 года (включительно) уведомить прежнего работодателя о заключении трудового договора с ФИО1ой А.А.
Однако уведомление от директора ООО «Трейдинтеропт» Романова Д.В. в адрес прежнего работодателя в установленный срок не направлено.

Согласно ст. 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Таким образом, Романов Д.В., являясь должностным лицом - директором ООО «Трейдинтеропт», расположенного по адресу: *, в срок до 00 час. 01 мин. 29.06.2023 года не направил в установленный законом 10-дневный срок уведомление о приеме на работу 19.06.2023 года ФИО1 по последнему месту ее службы – Службы жилищного и строительного надзора ХМАО-Югры, где она занимала должность федеральной государственной службы, государственного жилищного инспектора Мегионского отдела инспектирования.

Оценив представленные доказательства всесторонне, полно, объективно, в их совокупности, в соответствии с требованиями ст. 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья приходит к выводу о наличии события административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и доказанности вины Романова Д.В. в его совершении.

Действия Романова Д.В. мировой судья квалифицирует по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях - привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

При назначении наказания учитываются характер совершенного административного правонарушения, личность виновного лица, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.

Романовым Д.В. впервые совершено правонарушение против порядка управления. 

Смягчающим административную ответственность обстоятельством является признание вины. Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, не установлено.

С учетом данных обстоятельств мировой судья считает возможным назначить Романову Д.В. наказание в виде штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.9 - 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ: 

Признать должностное лицо - директора общества с ограниченной ответственностью «Трейдинтеропт» Романова Демьяна Владимировича виновным в совершении правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере двадцати тысяч рублей.

Настоящее постановление может быть обжаловано в порядке и сроки, установленные ст. ст. 30.1, 30.2, 30.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, подачей жалобы в Мегионский городской суд непосредственно либо через мирового судью в течение 10 дней со дня вручения, получения копии постановления.

Мировой судья судебного участка № 3
Мегионского судебного района


                                       А.С. Ворошилова
Наименование получателя: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, л/с 04872D08080), Наименование Банка: РКЦ г. Ханты-Мансийск // УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре г. Ханты-Мансийск, Номер счета получателя (номер казначейского счета) 03100643000000018700, Банковский счет, входящий в состав единого казначейского счета (ЕКС) 40102810245370000007, БИК 007162163, ИНН 8601073664, КПП 860101001, ОКТМО 71873000, КБК 72011601193010029140, УИН 0412365400375003572519184.

[image: image1.emf]   

 QR - код для опл аты  административного штрафа.    Реквизиты «КБК», «УИН» и  «ОКТМО»  подлежат заполнению  самостоятельно.   

 


Статья 32.2 КоАП РФ. 

1. Административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 - 1.3-3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Статья 31.5 КоАП РФ.

1. При наличии обстоятельств, вследствие которых исполнение постановления о назначении административного наказания в виде административного ареста, лишения специального права, принудительного выдворения за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства или в виде административного штрафа невозможно в установленные сроки, судья, орган, должностное лицо, вынесшие постановление, могут отсрочить исполнение постановления на срок до шести месяцев.

2. С учетом материального положения лица, привлеченного к административной ответственности, уплата административного штрафа может быть рассрочена судьей, органом, должностным лицом, вынесшими постановление, на срок до трех месяцев.

«КОПИЯ ВЕРНА»

подпись мирового судьи____________________ А.С. Ворошилова

Секретарь судебного заседания 

Аппарата мирового судьи___________________ Т.С. Надымова

28 марта 2025 года
